
 

Forældresamarbejde 
 

Kære forældre til kommende elev/ “Svale” på Svalekærskolen, 

Stort tillykke. Vi er glade for, at I har valgt Svalekærskolen, og vi ser frem til et samarbejde, 
hvor vores fælles værdier kan skabe et trygt og udviklende miljø for jeres barn.  

Et vigtigt element i vores værdigrundlag er et tæt og forpligtende forældresamarbejde, som 
vi mener er helt afgørende for jeres barns trivsel og for vores arbejde med faget Identitet 
og Dannelse (ID-faget). Faget støtter barnets personlige og alsidige udvikling, og det kræver, 
at der er ro og fokus for alle parter.  

For at sikre de bedst mulige rammer for jeres barns dannelse, er det vigtigt, at følgende 
retningslinjer overholdes. 

Disse retningslinjer er en del af det forpligtende forældresamarbejde, som vi også har 
drøftet med jer ved optagelsessamtalen. 

 

Vi forventer, at: 

●​ I respekterer og opretholder en rolig og respektfuld stemning i skolen 
●​ bakker om om skolens politikker  
●​  kommer til tiden inden morgenseancen 
●​ I forbereder Svalen dagligt ved at spørge ind til dagens undervisning og tale om den 

kommende undervisning 
●​ I ID-faget tager vi udgangspunkt i emner fra elevernes hverdag. Derfor er der en 

forventning om at forældrene tager aktivt del i elevens familie-lektie, så der bygges 
bro mellem skolens undervisning og familiens hverdag 

●​ I sikrer, at Svalen er klædt passende i behageligt tøj og sko, og at det passer til vejret 
●​ I holder Svalens taske i orden, med de nødvendige redskaber, bøger og madpakke  
●​ I holder jer opdateret på ugeplanen, som kan findes på vores fælles platform 
●​ I respekterer deadlines og giver rettidige tilbagemeldinger 
●​ I deltager aktivt i obligatoriske forældrearrangementer, møder og konsultationer 
●​ I melder sygdom eller ændringer i skemaet på vores fælles platform før skoledagen 

starter 
●​ I omtaler alle Svaler, deres forældre og personale med respekt 
●​ I tager selv direkte kontakt til klasseteamet i tilfælde af utryghed, utilfredshed eller 

undren indenfor 7 dage. Hvis dette ikke fører til afklaring, bedes I kontakte ledelsen 
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●​ I afviser al form for bagvaskelse og opfordrer den pågældende til at rette 

henvendelse til de berørte personer 
●​ I informerer Svalekærskolens ledelse og personale, hvis Svalen går igennem en svær 

periode, såsom skilsmisse, sygdom, dødsfald eller flytning 
●​ I deltager i eventuelle ekstraordinære møder om Svalens trivsel inden for 2 dage 
●​ I følger handleplaner og sikrer, at disse bliver overholdt. I skolen arbejder vi med 

barnets trivsel og faglighed gennem Styrkeakademiet. Derfor er skole-hjem 
samarbejdet ikke blot en dialog, men en samtale om barnets styrker og der ligger en 
forventning om at forældrene skal arbejde på de aftalte styrker & 
udviklingspotentialer derhjemme 

●​ Hver familie får tildelt et klippekort med 4 klip, som svarer til hjælp 4 gange om året. 
Hvis familien ikke udløser alle 4 klip inden skoleårets afslutning, betales et gebyr på 
500 kr.  

 

Følgende vil ikke blive accepteret og kan føre til skriftlig påtale fra ledelsen: 

●​ 3 gange forsinkelse til morgenseancen i streg 
●​ 5 dages manglende orden i lektier i streg 
●​ Rygning på skolen og i området omkring skolen 
●​ Bagvaskelse af en Svale,  deres forældre, personale eller ledelsen 
●​ Respektløs kommunikation med en Svale, en forælder eller et medlem af personalet 
●​ Uanstændig adfærd på skolen og i området omkring skolen 
●​ Invitation af hele klassen, bortset fra et tydeligt mindretal  
●​ Forsømmelse af eventuelle anbefalinger fra personalet eller ledelsen, der specifikt 

vedrører dit barn i forbindelse med en handlingsplan 
●​ Generel forsømmelse af et eller flere punkter fra ovenstående retningslinjer 

Hvis en påtale fra ledelsen ikke fører til forbedring af de gældende forhold inden for den 
tidsramme, som ledelsen har fastsat, vil det blive betragtet som en overtrædelse af 
ordensreglementet og kan, i værste fald, føre til bortvisning eller ophør af skolekontrakten. 

Som en del af Svalekærskolens kvalitetssikring kan der opstå situationer, der fører til nye 
retningslinjer. I sådanne tilfælde vil I altid blive informeret skriftligt, og de nye retningslinjer 
vil være forpligtende, ligesom de tidligere nævnte. 

På vegne af ledelsen og personalet ønskes I en god start og et fantastisk forløb på 
Svalekærskolen. 
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Underskrifter  
 
Elevens navn: __________________________________ 
 
 
Fader  
Navn: __________________________________________ 

Dato: __________________________________________ 

Underskrift:   __________________________________ 

 

Moder 
Navn:  __________________________________________ 

Dato: ___________________________________________ 

Underskrift: ____________________________________ 
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